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 ... درماني بهداشتي  خدمات و پزشكي علوم دانشگاه بهداشتي محترم معاون 

 با سلام و احترام

براي پيشگيري از منفي شدن رشد . رسيده است 1.8، نرخ باروري كلي به عدد 1390براساس آخرين اطلاعات حاصل از سرشماري سال 

آغاز خواهد شد، لازم است كه با  1420لي پس از حدود سال جمعيت كه برپايه برخي اطلاعات موجود، در صورت تداوم وضعيت فع

  .و بيشتر اقدام نمود) ميزان جايگزيني( 2.1تمهيدات مختلف و در كوتاه ترين فاصله زماني ممكن، نسبت به ارتقاي اين شاخص تا حداقل 

پديده هايي كه منجر به اين كاهش شده و با توجه به پيام مقام معظم رهبري در راستاي ريشه يابي اين امر بديهي است كه شناسايي 

بر اساس اطلاعات حاصل از بررسي هاي . برنامه ريزي در راستاي بهبود آن ها مي تواند نقش مهمي در جبران اين كاهش ايفا نمايد

  .خواهيم پرداخت گردد پديده تك فرزندي است كه در ادامه به آنمي متفاوت يكي از مقوله هايي كه به عنوان عامل اين كاهش قلمداد 

اگر چه هم خانواده هاي شهري و هم خانواده هاي روستايي . گذشته رو به فزوني نهاده استهاي  يي است كه در سال فرزندي پديده  تك

گرش نسبت به فرزندآوري، احساس فشار هاي ن. شودبيشتر در خانواده هاي شهري ديده مي مسئله به اين امر رو آورده اند، ولي اين 

سه عامل مستقيم  ،داشتن فرزند ديگر اعي براي فرزندآوري، و ميزان كنترل بر امكانات و منابع اقتصادي و حمايتي مورد نياز براياجتم

بخش قابل  شده كهسبب نان ئله تحصيل و منزلت اجتماعي آتغيير نگرش زنان نسبت به مس .تعيين كننده نيات باروري است) بلافصل(

اين تاخير يكي از عواملي است  .و ازدواج را تا پايان تحصيلات به تاخير بيندازند يشتري را صرف تحصيل كردهزنان سال هاي بتوجهي از 

  .كه مي تواند سهمي در كاهش باروري ايفا نمايد

فرزند  تكافراد اگرچه سن . از جامعه ي مورد مطالعه داراي يك فرزند بودند  )حدود يك سوم% (28.3  انجام شده،پژوهش يك بر اساس 

تجزيه و تحليل بيشتر نشان داد . بودمرد  افزايش سطح تحصيلات زن وافزايش درصد تك فرزندي با  كمتر از سايرين بود، ولي نكته مهم

تعداد فرزند دلخواه در  ميانگين همچنين. برابر زنان بيسواد بود 10تك فرزندي در زناني كه از تحصيلات دانشگاهي برخوردار بودند كه 

البته عوامل اجتماعي ديگري مثل شهرنشيني، اشتغال، تغيير سبك . كه يك فرزند داشتند تفاوت قابل توجهي با سايرين نشان دادكساني 

حدود (ضمن اينكه با توجه به بالا نبودن نرخ اشتغال زنان . از جمله عواملي هستند كه بر كاهش تعداد فرزندان دخالت دارند...  زندگي 

همچنين براساس برخي مطالب ارايه شده در حوزه خارج از وزارت . يلات مادران اهميت بيشتري داشته استتاثير تحص) درصد 14

تغيير سبك زندگي و رفاه از . بهداشت، از منظر رفتارشناسي نيز بخش قابل توجهي از قشر تحصيلكرده تمايل به بيش از يك فرزند ندارند

  . علل مهم دخيل در اين امر به شمار مي روند
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نقش با  اين دو. استي دو نقش اصلي همسري و مادري اساسي خانواده از نظر سنتي دارا زن به عنوان يكي از دو ركناز سوي ديگر 

نگهداري و  مديريت خانه و خانواده،: برخي از اين وظايف عبارتند از. توجه به ويژگي هاي رواني و فيزيكي وظايفي را بر دوش او مي گذارد

موفقي را تربيت  تواند فرزندان سالم و مينيازها و امكانات ضروري  يدر صورت فراهممادر . و عاطفي ايجاد محيط گرم و  تربيت فرزند

 . نيز تضمين نمايد بدين ترتيب سلامت و اعتلاي جامعه راو نموده

سهم مادران تحصيل كرده از ديگر به عبارت . به هم خوردن توازن و تعادل نسلي است، پديده تك فرزنديمهم و نامطلوب يكي از اثرات 

اين امر دقيقا  .خواهد شدجامعه متوسط ضريب هوشي كاهش سبب بوده و جمعيت آينده در مقايسه با مادران كم تحصيلات بسيار كمتر 

 يكي از مشكلات ما اين است كه برجسته ترين زوج هاي ما كه نخبگان هستند كمترين": همان رهنمود مقام معظم رهبري است كه

  ".هاي برتر محروم مي كنيم فرزند را دارند كه اين يك ضرر بزرگ است چون كشور را از ژن انسان

شناسايي خانواده هاي تك فرزند كه عليرغم برخورداري از شرايط مناسب تمايلي به داشتن فرزند بعدي   با توجه به واقعيات مطروحه،

ضروري است جنابعالي و همكاران محترم  اين مهم را به عنوان يكي از . اهد بودندارند يكي از نكات مهم در برنامه ريزي و مداخله خو

اولويت هاي مناسب به منظور فرهنگ سازي و آموزش در راستاي ارتقاي نرخ باروري كلي مد نظر قرار داده و در اين راستا مداخلات 

  .نمايند و اجرا  مناسبي طراحي
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